UCHWAEA NR ££./2024
ZARZADU
SZPITALA PRASKIEGO P.W. PRZEMIENIENIA PANSKIEGO
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
z dnia 19 lipca 2024 roku

w sprawie przyjecia Procedury zgloszen wewnetrznych
z okreSleniem trybu podejmowanych dzialan nast¢pczych w Szpitalu Praskim
p.w. Przemienienia Panskiego Sp. z 0.0. w Warszawie

Na podstawie § 14 ust. 1 Aktu Zalozycielskiego Szpitala Praskiego p.w. Przemienienia Pariskiego
Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia (dalej: Spoika) oraz art. 24 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928 z pdzn. zm.) uchwala sig,
co nastepuje:

§1

1. Zarzad Szpitala Praskiego p.w. Przemienienia Panskiego Spdtki z o. o. postanawia
okresli¢ wewnetrzng procedur¢ 1 przyja¢ do stosowania dokument: Procedura
zgloszenn wewnetrznych z okresleniem trybu podejmowanych dzialah nastepczych
w Szpitalu Praskim p.w. Przemienienia Panskiego Sp. z o.0. w Warszawie w brzmieniu
stanowiacym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Zarzad Spolki upowaznia pana Krzysztofa Jastrzebskiego pelniacego funkcje inspektora
ochrony danych do przyjmowania zgloszen realizowanych na podstawie przepisdw ww.
ustawy oraz procedury, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Traca moc Tymczasowe Zasady postgpowania w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenie prawa, wprowadzone uchwala nr 135/2021 Zarzadu Sp6tki z dnia 30 grudnia
2021 r.

§2
Zobowiazuje si¢ Dzial IT do zamieszczenia tekstu procedury, o ktérej mowa w § 1 wraz
z zatacznikami w Intranecie Szpitala Praskiego.

§3
1. Uchwata zostala podjeta na posiedzeniu Zarzadu w glosowaniu jawnym, w obecnosci catego
skladu Zarzadu.
2. Za przyjeciem uchwaty glosowal caly sklad Zarzadu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 26 lipca 2024 roku.
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PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
Z OKRESLENIEM TRYBU PODEJMOWANYCH DZIALAN NASTEPCZYCH

w Szpitalu Praskim p.w. Przemienienia Panskiego Sp. z 0. 0. w Warszawie

Wprowadzenie

W celu realizacji przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 2024 r., poz. 928; dalej: ustawa) wprowadza si¢ procedurg zgloszen wewngtrznych
z okre$leniem trybu podejmowania dziatan nastgpczych w przypadku wystapienia zgloszenia
naruszenia prawa w podmiocie prawnym.

Procedura zgloszen wewngtrznych z okresleniem trybu podejmowanych dzialan nastepczych
zostata poddana wewngtrznym konsultacjom zgodnie z zapisami art. 24 ust. 3 i 4 ustawy.

Rada Nadzorcza oraz Zarzad Szpitala Praskiego dotozg wszelkich staran, aby w pelni
urzeczywistni¢ realizacje zasad postgpowania w zakresie umozliwienia poufnego i nie
niosgcego ze sobg zadnych dziatan odwetowych, zgloszenia naruszenia prawa w organizacji.

Kierownictwo Szpitala Praskiego deklaruje, iz osoby zglaszajgce naruszenie prawa nie bedg
podlegaly jakimkolwiek dziataniom odwetowym, ktdére moglyby pogorszy¢ ich status
zatrudnienia (niezaleznie od jego formy prawnej), wyrzadzi¢ nieuzasadniong krzywde
sygnaliscie oraz naruszalyby dobra osobiste takiej osob.

Realizacja przepisOw ustawy oraz niniejszej procedury ma wylacznie na celu prowadzenie
statutowej dziatalnosci Szpitala Praskiego w zgodzie z wszelkimi przepisami prawa krajowego
oraz UE, a takze wdrozonymi i projektowanymi procedurami wewnetrznymi.

Informacje podstawowe

1. Kazda osoba ma prawo do poufnego i bezpiecznego zgloszenia naruszenia prawa,

niezaleznie od charakteru zobowigzania wigzacego go ze Szpitalem Praskim. Dotyczy to
pracownikéw etatowych, oséb zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawne;j,
zewngtrznych dostawcow ustug lub towardw, stazystdw, wolontariuszy, a takze
kandydatow do pracy.
Zgloszenie podejrzenia naruszenia prawa lub dokonanie ujawnienia publicznego zgodnie
z przepisami ustawy nie bedzie skutkowalo ponoszeniem przez osobe zglaszajaca lub
dokonujacg ujawnienia publicznego jakiejkolwiek odpowiedzialnosci pod warunkiem, ze
osoba taka miata uzasadnione podstawy, by sadzié, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne
informacji zachodzi w oparciu o uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub dojdzie w Szpitalu Praskim.



D

W Szpitalu Praskim nie beda rozpatrywane zgloszenia naruszenia prawa dokonane
w formie anonimowej. '

W celu wypeknienia obowigzku realizacji przepisow ustawy Zarzad Szpitala Praskiego
moze upowaznié¢ podmiot zewngtrzny do takiego dziatania. W takim przypadku Szpital
Praski oraz podmiot zewnetrzny dziata w zgodzie zapisami ustawy, w szczegolnosci art.
28.

Niniejsza procedura nie ma zastosowania wobec osoby zglaszajgcej, ktéra poprzez swoje
zgloszenie narusza tajemnice zawodowa, zgodnie z postanowieniami art. 5 ustawy.

Zgloszenia wewnetrzne

Do przyjmowania zgloszen wewnatrz organizacji pracodawcy wyznacza si¢ Pana
Krzysztofa Jastrzebskiego, petlnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych (I0D);
wyznaczenie zostalo dokonane na podstawie pisemnego upowaznienia; osoba
do przyjmowania zgloszen w trybie niniejszej procedury jest zobowigzana do zachowania
w poufnosci danych identyfikujacych osobg zglaszajaca oraz takiego postgpowania
w sprawie zgloszenia, aby osoba zglaszajaca nie poniosta zadnych negatywnych
konsekwencji swojego czynu — nie byla narazona na jakiekolwiek dziatania odwetowe.
Osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen prowadzi rejestr zgloszen zgodnie
z zapisami art. 29 ust. 4 ustawy w sposéb uniemozliwiajacy osobom trzecim identyfikacje
0s0b zglaszajgcych; wzor rejestru stanowi zatgcznik nr 1 do procedury.

Szpital Praski pozostaje administratorem danych osobowych oséb dokonujacych
zgloszenia; do postepowania z danymi osobowymi przetwarzanymi w zwiagzku
z rejestracjg 0sOb zglaszajgcych stosuje si¢ przepisy RODO, z wyjatkami przewidzianymi
w ustawie. Szczegolowa klauzula informacyjna stanowi zatacznik nr 2 do procedury.

Z realizacji zapiséw procedury osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen przedktada
kierownikowi jednostki organizacyjnej roczne sprawozdanie; sprawozdanie skladane jest
do 15 stycznia, za rok poprzedzajacy zlozenie sprawozdania; w tresci sprawozdania
rocznego nie ujawnia si¢ danych identyfikujacych oséb zglaszajacych.

Zgloszenie podejrzenia naruszenia prawa, czyli dziatania lub zaniechania dziatania
niezgodnego z prawem, moze dotyczy¢:

1) korupcji; -

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;




10.

11.

12.

15) intereséw finansowych RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz UE;

16) rynku wewnetrznego UE;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela;

18) zgodnosci z prawem wewngtrznych procedur oraz standardéw etycznych
obowigzujacych w Szpitalu Praskim;

Osoba wyznaczona do odbierania sygnaléw potwierdzi, w przypadku podania adresu do

kontaktu, zglaszajgcemu przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

chyba ze zglaszajacy nie podat adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Kazda osoba zglaszajgca podejrzenie naruszenia prawa, w przypadku podania adresu do

kontaktu osobie wyznaczonej do odbierania takich sygnatow, otrzyma informacj¢ zwrotng

w zakresie czynnosci podjetych w zwiazku ze zgloszonym podejrzeniem naruszenia prawa

w terminie do 3 miesiecy od dnia potwierdzenia otrzymania przyjgcia zgloszenia.

Adres do kontaktu w przypadku zgloszen wewng¢trznych

Zgloszenia naruszenia prawa w Szpitalu Praskim mozna dokona¢:

1) na adres poczty stuzbowej dedykowany do zglaszania tego typ zdarzen
tj. iod@szpitalpraski.pl

2) dostep do wiadomosci zawartych w ww. dedykowanej skrzynce pocztowej posiada¢
bedzie wylacznie osoba wyznaczona przez kierownika jednostki organizacyjnej do
odbierania zgloszen realizowanych w trybie niniejszej procedury; za uprzednig
zgodg osoby wyznaczonej do przyjmowania zgloszen, w wyjatkowych przypadkach
np. Kkonieczno$ci sunigcia awarii lub dokonania niezbednych czynnosci
serwisowych, dostep do tresci informacji zawartych w zgloszeniach gromadzonych
w dedykowanej skrzynce pocztowej mogg mie¢ administratorzy systemow
informatycznych; w przypadku koniecznosci realizacji czynnosci sluzbowych
opisanych wyzej, administrator zobligowany jest do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji, w ktorych wszedl w posiadanie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem danych identyfikujacych osobe zglaszajaca; aktualny rejestr
administratorow systemdw prowadzony jest zgodnie z zasadami przyjetymi
w procedurach bezpieczefistwa informacji przyjetych w jednostce organizacyjnej;

3) zgloszenia naruszenia prawa mozna rowniez dokona¢ telefonicznie pod nr tel.
+48 510 037 505; z rozmowy telefonicznej stanowigcej dowdd zgloszenia
naruszenia prawa osoba przyjmujaca zgloszenie sporzgdza protokol, ktéry moze
podpisaé osoba dokonujgca zgtoszenia;

4) przypadku wyrazenia potrzeby przez osobe zglaszajgcg bezposredniej rozmowy w
zakresie zglaszanego naruszenia z osobg przyjmujaca zgloszenie, osoba zgtaszajaca
sygnalizuje ten fakt osobie przyjmujacej zgtoszenie za pomoca srodkéw komunikacji
wymienionych w punktach powyzej.
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Zgloszenia zewne¢trzne

Zgloszenia naruszenia prawa mozna dokona¢ do podmiotéw zewnetrznych, uprawnionych
do przyjmowania zgloszen w sprawach pozostajacych w zakresie realizacji ich
ustawowych zadan.

Kazda osoba zglaszajgca moze zgodnie zapisami ustawy, zglosi¢ naruszenie prawa do:

1) Rzecznika Praw Obywatelskich,

2) Innego organu publicznego np. do prokuratury, policji, Urzgdu Zamodwien
Publicznych, Krajowej Administracji Skarbowej, Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych oraz innych podmiotéw wyzej nie wymienionych; zgloszen
zewnetrznych mozna dokonywac réwniez do jednostek organizacyjnych UE.

Zgloszen zewnetrznych nalezy dokonywaé na adresy jednostek sektora publicznego
wskazane w punkcie powyzej; informacje w zakresie sposobow przyjmowania zgloszen
zewnetrznych kazdy organ publiczny publikuje na swojej stronie internetowej wraz ze
wskazaniem procedury postepowania na wypadek koniecznosci zlozenia zgloszenia.
Zgodnie z zapisami ustawy Rzecznik Praw Obywatelskich pozostaje dedykowanym
podmiotem sfery publicznej do przyjmowania zewnetrznych zgloszen o naruszeniu prawa,
co nie wyklucza dokonania zgloszenia do jakiegokolwiek innego organu publicznego.

Ujawnienie publiczne

Kazda osoba moze dokona¢ ujawnienia publicznego stwierdzonego lub podejrzewanego
naruszenia prawa.

Takiego wjawnienia mozna dokonaé po uprzednim zgloszeniu wewngtrznym, nastgpnie
zgloszeniu zewnetrznym 1 nie otrzymaniu informacji zwrotnej, w terminach
przewidzianych w przepisach o podjetych dzialaniach nast¢pczych od podmiotu prawnego
(zgloszenie wewnetrzne) lub organu publicznego (zgloszenie zewngtrzne) lub w przypadku
zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 51 ust. 2 ustawy.

Taka osoba zglaszajgca roéwniez podlega ochronie prawnej przewidzianej w ustawie i nie
moze by¢ narazona na dzialania odwetowe.

Dzialania nast¢pcze

Wszelkie dziatania nastepcze, realizowane po otrzymaniu zgloszenia naruszenia prawa,
prowadzone sg z zachowaniem nalezytej starannosci, bezstronnosci i obiektywizmu oraz
maja na celu sprawdzenie zasadnosci wniesionego zgloszenia.

Naczelng zasadg przestrzegang podczas realizacji dzialan nastgpczych pozostaje
zachowanie w poufnosci danych identyfikujacych osobe zglaszajgcg oraz zapewnienie
niestosowania wobec niej jakichkolwiek dziatan odwetowych.

Do przeprowadzenia dzialan nastgpczych prezes zarzadu Szpitala Praskiego wyznacza
pisemnie pracownika lub powotuje komisj¢ wyjasniajacg. Wyznaczony pracownik lub
cztonkowie komisji zobligowani sg do przeprowadzenia czynno$ci wyjasniajgcych w
sposob rzetelny i w terminie nie przekraczajagcym ! miesigca od dnia wyznaczenia
pracownika lub powotlania.

Z czynnosci wyjasniajgcych pracownik lub komisja sporzadzaja protokol, w ktérym
przedstawiaja ustalenia z przeprowadzonych czynno$ci wraz z wnioskami do realizacji

w zwigzku z poczynionymi ustaleniami. .'
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24. Informacje pisemng o wynikach przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych Prezes
Zarzadu przekazuje osobie przyjmujacej zgloszenia, w celu wypetnienia obowigzku
informacyjnego w stosunku do osoby zglaszajacej naruszenie prawa, w terminie zgodnym
z ustawg oraz zapisem punktu 9 niniejszej procedury.

25. W przypadku potwierdzenia zasadnos$ci zgloszenia naruszenia prawa organ reprezentujgcy
pracodawce informuje o stwierdzonym naruszeniu prawa oraz poczynionych ustaleniach
w sprawie wlasciwy organ publiczny.

> CZLONKINI ZARZADU
- Szpitala Praskiego
(94( Przemienienia Pafskiego Sp. z o.0.

Ewa Kacprzak—Szymaﬁgka

Sprawdzono pod wzgledem
formalno-prawnym
RADCA PRAWNY

Aneta ng%owska




Zatgcznik nr 1 do Procedury — Wzor rejestru zgtoszonych naruszef prawa w Szpitalu Praskim.

Numer
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia

Dane
osobowe
sygnalisty
oraz osoby,
ktoérej
dotyczy
zgloszenie
(dane
wylacznie
niezbgdne do
identyfikacji)

Adres
sygnalisty
do
kontaktu

Data zgloszenia

oraz data

poinformowania

o przyjeciu
zgloszenia

Informacja
o podjetych
dzialaniach
nastepezych
z data
przekazania
informacji
sygnali$cie

Data
zakonczenia
sprawy




Zatacznik nr 2 do Procedury — klauzula informacyjna.

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
w celu przyjecia zgloszenia oraz przeprowadzania post¢powania wyjasniajacego na

gruncie ustawy o ochronie sygnalistow.

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Szpital Praski pw. Przemienienia
Panskiego sp. z 0. 0. z siedzibg przy Al. Solidarnosci 67, 03-401 w Warszawie; kontakt
z Administratorem mozliwy poprzez adres e-mail: sekretariat a szpitalpraski.pl i/lub nr tel.
22 55512 22;

2. Moze Pan/i kontaktowaé sie¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz zwykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO
wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
iod@szpitalpraski.pl

3. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia oraz przeprowadzania
postepowania wyjasniajacego na podstawie obowigzku prawnego, jakiemu podlega
administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

4, W przypadku podania danych umozliwiajgcych identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe,
nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym, chyba ze za Pani/Pana wyrazng zgoda.

5. Szczegblne przypadki, gdy moze dojs¢ do ujawnienia danych: W zwigzku
z postepowaniami  wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, wtym
w celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, moze doj$¢ do ujawnienia Pani/Pana
danych, gdy takie dzialanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z przepiséw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wlasciwy organ
publiczny lub wilasciwy sad powiadomi Panig/a, przesylajgc w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjaénienie powodéw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie
jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.

6. Administrator zapewnia poufnos$¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem.

7. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie lub
zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dzialaniami. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sa
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

8. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, atakze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, atakze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne
do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego inie wyste;pujq inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.



9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).



